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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа имени олимпийского чемпиона Ф.П.Симашева» (далее - Учреждение) создано путем переименования в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом Минобрнауки РФ от 10.06.2013 г. № ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений» и постановлением Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района  Республики Татарстан от «01» июня 2015 г. за №1208.  
1.2. Полное наименование Учреждения: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская  спортивная школа имени олимпийского чемпиона Ф.П.Симашева» Заинского муниципального района.
Сокращенное наименование учреждения: МБУДО «ДЮСШ им. олимпийского чемпиона Ф.П.Симашева».  

1.3. Юридический адрес: 423520, Республика Татарстан, город Заинск, пр. Победы, д. 1/22 а.

Местонахождение Учреждения: 423520, Республика Татарстан, город Заинск, ул. Ленина, дом 26.
1.4. Учредителем Учреждения является Исполнительный комитет Заинского муниципального района   Республики Татарстан (далее - Учредитель). 
Юридический адрес Учредителя: 423520, Республика Татарстан, город Заинск, ул. Крупской, д.6.

1.5. Организационно – правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип  - учреждение дополнительного образования. 

Вид – детско-юношеская спортивная школа. 
1.6. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет МКУ «Управления по физической культуре, спорту и туризму Исполнительного комитета ЗМР РТ», в лице начальника, с правом подписи кадровых и финансовых документов в соответствии с его компетенцией. 
1.7. Учреждение вправе участвовать в гражданском обороте от своего имени, приобретать, осуществлять гражданские и иные права и обязанности в пределах установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
1.8.  Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), бюджетным учреждением, обладает обособленным  имуществом, находящемся в оперативном управлении у Учреждения, имеет самостоятельный баланс, устав, печать, штамп, бланки со своим наименованием. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельностью, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).     

2. Цели, задачи и виды деятельности учреждения
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

· организация деятельности структурных подразделений Учреждения в соответствии с Уставом;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, талантов, физических способностей, в том числе путём удовлетворения  потребностей обучающихся в получении дополнительного образования;

· обеспечение  охраны  и  укрепления  здоровья  обучающихся;

· повышение качества образования за счёт внедрения новейших отечественных и зарубежных методик обучения, пропаганды передового педагогического опыта;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения программ дополнительного образования в соответствии с государственным образовательным стандартом; 

· выявление наиболее способных и одарённых детей, создание им условий для развития индивидуальных способностей и интересов.

2.2. Основные задачи Учреждения:

· выявление и развитие спортивного и потенциала одаренных детей;
· воспитание устойчивого интереса к спорту, формирование у детей потребности в здоровом образе жизни;

· нравственное воспитание детей, воспитание силы воли, мужества;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей в возрасте преимущественно от 9 до 17 лет;

· подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· формирование общей культуры детей;

· организация содержательного досуга детей;

· удовлетворение потребности детей в занятиях спортом. 
2.3. В своей деятельности по реализации вышеназванных целей Учреждение решает следующие задачи:

· набор обучающихся и формирование  коллектива;
· разработка содержания, форм и методов обучения;
· осуществление преподавания с учётом новейших достижений дидактики и методики обучения;
· индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными  представителями)  с целью педагогической коррекции, дифференциация методов обучения и воспитания; 
· систематический контроль результатов обучения;
· обобщение и пропаганда передового опыта образования в области педагогических технологий;
· определение способностей и склонностей обучающихся;
· создание условий для полноценной самореализации личности обучающихся;
· позитивная социальная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями), предупреждение  правонарушений подростков.

2.4. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с лицензией:

- реализация образовательных программ дополнительного образования детей физкультурно-оздоровительной направленности;

- реализация программ спортивной подготовки (общеразвивающая программа, предпрофессиональная программа, программа спортивной подготовки).

2.5. К компетенции Учреждения относятся: 

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· установление штатного расписания; 
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

· разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

· прием обучающихся в Учреждение;

· осуществление контрольных нормативов обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ; 
· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

· установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

· организация методической работы, в том числе организация и проведение  методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Деятельность Учреждения осуществляется на основе образовательных программ и программ спортивной подготовки, разрабатываемых и утверждаемых непосредственно самим Учреждением.

3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

· дополнительные образовательные программы с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений;

· программы спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки;

· планы спортивной подготовки, в т.ч. индивидуальные.

3.3. Режим работы Учреждения определяется Уставом с учетом требований федеральных стандартов спортивной подготовки и рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, физической культуры и спорта.

3.4. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать у установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или дневным пребыванием. Программный материал рассчитывается на 46 недель тренировочных занятий непосредственно в условиях детско-юношеской спортивной школы и 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и по индивидуальным планам на период отдыха учащихся. Начало учебного года для всех отделений по видам спорта – 1 сентября года.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на государственных языках Республики Татарстан – на  русском и (или) татарском. Незнание одного из государственных языков не может являться основанием для отказа в получении дополнительного образования в Учреждении.

3.6. Основными этапами спортивной подготовки являются:

· спортивно-оздоровительный этап;

· этап начальной подготовки;

· тренировочный этап (этап спортивной специализации);

В Учреждении могут реализовываться программы спортивной подготовки на этапах совершенствования спортивного мастерства  и высшего спортивного мастерства по согласованию с Учредителем.

3.7. Основными формами образовательного (тренировочного) процесса являются групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, тренировочные сборы, участие в соревнованиях и других спортивных мероприятиях, инструкторская и судейская практика.

3.8. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, а также физкультурно-спортивным организациям, детским физкультурно-спортивным общественным объединениям в организации спортивной подготовки на договорной основе.

3.9. Численный состав групп спортивной подготовки, продолжительность занятий в них определяются локальными актами Учреждения с учетом этапов спортивной подготовки, требований федеральных стандартов спортивной подготовки, рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта.

Занятия проводятся по группам, подгруппам или индивидуально.

3.10. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы в Учреждении является занятие продолжительностью 45 минут (1 академический час).

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать:  

- спортивно-оздоровительном – 2 часа

- начальной подготовки – 2 часа 

- учебно-тренировочном – 3 часа

- спортивного совершенствования – 4 часа

- высшего спортивного мастерства – 4 часа 

- при двухразовых занятиях в день – 3 академических часа.

3.11. Прием обучающихся в Учреждение производится приказом по Учреждению в соответствии с планом приема, утвержденным Учредителем, исходя из материальных, кадровых и финансовых  возможностей и с учетом потребностей населения.

3.11.1. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, программами спортивной подготовки, реализуемыми Учреждением, а также другими документами, регламентирующими организацию образовательного (тренировочного) процесса, включая:

· требования по общефизической и специальной подготовке для зачисления обучающихся в группы на этапах подготовки;

· перечень документов, необходимых для зачисления в Учреждение;

· медицинские противопоказания для занятий соответствующим видом спорта;

· правила поведения в Учреждении, на физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружениях, на которых проходят занятия;

· правила поведения во внештатных ситуациях;

· правила техники безопасности;

· квалификацию тренерско-преподавательского состава.

3.11.2. При приеме в группы спортивной подготовки необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, а при зачислении на этапы спортивной подготовки, начиная с начальной подготовки, - выполнение контрольно-переводных нормативов, установленных федеральными стандартами спортивной подготовки.

3.11.3. При поступлении в Учреждение предъявляются:

· письменное заявление поступающего (законного представителя поступающего) о приеме в Учреждение;

· свидетельство о рождении, паспорт;

· медицинское заключение о состоянии здоровья с указанием на возможность заниматься избранным видом спорта.

3.11.4. При приеме в Учреждение с поступающим (законными представителями) уполномоченным лицом Учреждения проводится инструктаж об:

· особенности лыжных гонок;

· организации образовательного (тренировочного) процесса по лыжным гонкам;

· факторах риска для здоровья;

· режиме обучения и отдыха;

· правилах поведения в Учреждении;

· правилах поведения в местах общего пользования;
· месте нахождения пункта медицинской помощи.

3.11.5. Минимальный возраст зачисления детей в Учреждение в группы по видам спорта определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей – СанПиН 2.4.4. 1251-03.

3.12. Период обучения на этапах многолетней подготовки осуществляется с учетом требований федеральных стандартов спортивной подготовки: спортивно-оздоровительном – до 18 лет; начальной подготовки – 2 - 3 года; тренировочном (этапе спортивной специализации) – 5 лет. Возраст обучающегося на этапах  совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства не ограничивается, если его результаты стабильны и соответствуют требованиям данного этапа подготовки.

3.13. Обучающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены из Учреждения.

Основаниями отчисления являются:

· личное заявление обучающегося, его родителя (законного представителя);

· медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося, препятствующее его дальнейшему обучению;

· завершение обучения;

· невыполнение обучающимся в установленные сроки без уважительных причин тренировочного плана или переводных нормативов (за исключением случаев, когда педагогическим советом Учреждения принято решение о предоставлении возможности учащемуся продолжить повторное обучение);

· грубое нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения, Устава Учреждения;

· установление применения учащимся допинговых средств и (или) методов, запрещенных к использованию в спорте;

· пропуск более 40% тренировочных занятий в течение месяца без уважительных причин;

· нарушение спортивной этики;

· нарушение режима спортивной подготовки.

Учреждение обязано извещать родителей (законных представителей) обо всех случаях грубых нарушений Устава учащимися.

Решение об отчислении учащегося принимает педагогический совет Учреждения. Основанием для исключения является приказ Учреждения об отчислении.

В случае отчисления учащихся на первых двух этапах подготовки (спортивно-оздоровительном и начальной подготовки) администрация Учреждения устанавливает срок для их замены, но не более одного месяца; на последующих этапах (тренировочном, этапе совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства) оплата труда тренера-преподавателя снижается на установленный норматив (%).

3.14. Учреждение самостоятельно в выборе системы и форм оценки знаний, умений и навыков при аттестации учащихся.
Основанием для оценки обучающихся на этапах многолетней подготовки являются следующие критерии:

этап начальной подготовки (тренировочный этап) – динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями; освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программами по видам спорта; освоение теоретического раздела программы;

этап спортивного совершенствования – выполнение спортсменом объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальным планом подготовки; динамика спортивно-технических показателей; результаты выступлений во всероссийских соревнованиях;

 этап высшего спортивного мастерства – стабильность выступлений во всероссийских и международных соревнованиях.

Промежуточная аттестация проводится ежегодно на всех этапах многолетней подготовки обучающихся не реже 1 раза в год в конце учебно-тренировочного года в форме сдачи  контрольных нормативов в соответствии с планом-графиком, утвержденным директором Учреждения.

Обучающимся, заболевшим в период сдачи  контрольных нормативов, а также получившим неудовлетворительную оценку при сдаче на контрольно -переводных нормативах, назначаются повторная сдача нормативов.

Обучающиеся, не выполнившие переводные требования, могут быть оставлены повторно в группе того же года обучения, но не более одного раза, или переведены в спортивно-оздоровительные группы.

Итоговая аттестация проводится в группах учащихся, прошедших обучение по полной программе (тренировочный этап (этап спортивной специализации) 4 - 5 лет обучения). Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, Учреждение в соответствии с лицензией выдает документ установленного образца о полученном дополнительном образовании, присвоении спортивного разряда, квалификации (судья по спорту, инструктор-общественник), заверенный печатью Учреждения.

3.15. Деятельность Учреждения осуществляется ежедневно, включая выходные дни.

Ответственность за создание условий для проведения тренировочных занятий, а также отдыха обучающихся, несут должностные лица Учреждения.

Расписание тренировочных занятий утверждается администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя с учетом возрастных особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм, пожеланий родителей (законных представителей).

          3.16. Многолетняя спортивная подготовка учащихся осуществляется на этапах:

· Спортивно-оздоровительном, в режиме 4 часов в неделю: 
- привлечение максимально-возможного числа детей, юношей и девушек к систематическим занятиям спортом;

- формирование у учащихся стойкого интереса к регулярным занятиям спортом;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных качеств;

- профилактика вредных привычек и правонарушений. 

· Начальной подготовки, в режиме 6-9 часов в неделю:
- привлечение максимально-возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом;

- укрепление здоровья;

- приобретение разносторонней физической подготовленности на основе комплексного применения упражнений из различных видов спорта, подвижных и спортивных игр;

- воспитание черт спортивного характера;

- формирование должных норм общественного поведения;

- выявление задатков, способностей и спортивной одаренности;

- формирование здорового образа жизни;

- освоение навыков техники избранного вида спорта;

- развитее физических качеств;

- воспитание морально-волевых, интеллектуальных, нравственных качеств;

- профилактика вредных привычек и правонарушений. 

· Учебно-тренировочный этап, в режиме 10, 12, 14, 16, 18 часов в неделю (1-5 годы обучения в УТГ): 
- повышение разносторонней физической и функциональной подготовленности;

- укрепление здоровья;

- углубленное изучение основных элементов техники в избранном виде спорта;

- приобретение и накопление  соревновательного опыта;

- приобретение навыков в организации и проведении соревнований по общей и специальной физической подготовке;

- воспитание специальных физических качеств;

- освоение допустимых тренировочных нагрузок;

- воспитание морально-этических и волевых качеств. 

· Этап спортивного совершенствования, в режиме 24-28 часов в неделю:
- повышение специальной подготовленности;

- освоение повышенных   тренировочных нагрузок;

- дальнейшее совершенствование технического мастерства;

- дальнейшее приобретение соревновательного опыта;

- выполнение нормативов КМС и МС России. 

· Этап высшего спортивного мастерства, в режиме 30-32 часов в неделю:
 - круглогодичная специализированная подготовка по индивидуальным планам кандидатов и членов сборных команд Российской Федерации, чемпионатов и призеров чемпионатов Республики Татарстан, России, Европы, мира. Участников Олимпийских игр, имеющих уровень спортивной подготовки мастера спорта, мастера спорта международного класса.  

	Вид

Спорта
	           ГНП
	                                              УТГ

	
	      1 г.о.
	  2 г.о.
	1 г.о.
	 2 г.о.
	3  г.о.
	4 г.о.
	 5 г.о.

	
	дети
	часы
	дети
	часы
	Дети
	часы
	дети
	часы
	дети
	часы
	дети
	Часы
	дети
	часы

	Лыжные гонки
	15
	6
	15
	9
	15
	10
	12
	12
	12
	14
	10
	16
	8
	18


3.17. Основными показателями эффективности работы Учреждения являются количество охваченных спортом детей, школьников, учащихся; сохранение контингента учащихся, состояние здоровья и физической подготовленности учащихся, выполнение требований учебной программы, при наличии учебно-тренировочных групп, группы спортивного совершенствования – подготовка победителей и призеров первенства, членов сборных РТ и РФ.
3.18.  Медицинское обеспечение учащихся осуществляется Учреждением в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20.08.2001 г. № 337 «О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры» и медицинский контроль за учебно-тренировочным процессом, в период соревнований и в период летнего оздоровительного лагеря.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
4.2 Участники образовательного процесса обязаны выполнять законы Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании», настоящий Устав, иные нормативные документы.

Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством РФ,  настоящем Уставом, Правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями.

4.3. Обучающиеся в Учреждении  имеют право на:

- бесплатное  образование в соответствии с федеральным законодательством;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- добровольное  участие  в соревнованиях  и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

- защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством Учреждения, детских общественных организациях в установленном законодательством порядке;

- охрану и укрепление здоровья.
4.4.. Обучающиеся в Учреждении  обязаны:

- выполнять Устав Учреждения и требования локальных актов;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- овладевать знаниями, умениями и навыками по выбранной образовательной программе;

- в установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебным планом и программой;

- не пропускать учебные занятия без уважительных причин;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения,  не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

-выполнять требования работников Учреждения по соблюдению настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения, Правил поведения обучающихся Учреждения;

- выполнять иные обязанности, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

4.5.Родители обучающихся (законные представители) имеют право: 

 - создавать родительский совет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

- участвовать в управлении  Учреждением, то есть избирать и быть избранным в совет Учреждения, родительский совет; принимать участие и выражать свое мнение на   родительских собраниях;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;        

-защищать законные права и интересы ребенка посредством обращения с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в течение месячного срока дать письменный ответ;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;


4.6.Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

 -осуществлять процесс воспитания своих детей;

 -осуществлять контроль за посещением занятий; 
-соблюдать положения, установленные Учреждением;

-посещать проводимые в Учреждении родительские собрания;

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
 -бережно относиться к муниципальной собственности.

4.7.  Педагогические работники Учреждения  имеют право на:

- свободу профессиональной деятельности;

- выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой;

- выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;

- педагогическую инициативу;

- распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск;

- дополнительный  неоплачиваемый  отпуск,  сроком  до  одного  года,

 через каждые десять лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа;
4.8. Работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- качественно, в срок и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции, приказами и распоряжениями директора Учреждения;

- соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, где применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- добиваться высокой результативности своего труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- проходить аттестацию в установленных случаях;

- своевременно, грамотно и аккуратно вести установленную в Учреждении документацию и отчётность;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, выполнение требований техники безопасности и охраны труда, санитарии и гигиены;

- проходить периодические   медицинские обследования;

- принимать необходимые меры к обеспечению сохранности школьного оборудования и имущества, воспитывать у обучающихся бережное отношение к ним;

- уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать права обучающихся на независимость духовной и личной жизни, считаться с их мнением по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;

- обеспечить выполнение образовательной программы;

- обеспечивать соблюдение обучающимися учебной дисциплины и режима посещения занятий;

- создавать и поддерживать благоприятный морально-психологический климат на занятиях и в Учреждении в целом, создавать условия для достижения обучающимися успехов;

- участвовать в работе педагогического совета, деятельности трудового коллектива, методических объединений и других видах педагогической работы;

- быть примером достойного поведения в Учреждении и за ее пределами. 

4.9. Повышение квалификации может осуществляться за счет бюджетных и внебюджетных средств Учреждения или за счет личных средств педагогического работника по его личному желанию.

 4.10. Персонал Учреждения комплектует директор по трудовому договору на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, могут заключаться срочные трудовые договоры.

4.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
4.12. При неудовлетворительном результате испытания, а также по инициативе работника, трудовой договор, может быть, расторгнут до окончания испытательного срока.
4.13. Заработная  плата работников Учреждения устанавливается на основе НСОТ. 
 4.14. Учреждение обеспечивает   гарантированный   законодательством   Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих   работников. 
4.15. Заработная плата работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по отдельному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.16. Увольнение педагогических работников, осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
4.17. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо общих оснований прекращения, предусмотренного статьями Трудового Кодекса, могут быть прерваны по инициативе Учреждения в случаях:

-повторного в течение одного года грубого нарушения настоящего Устава;

-применения, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

По этим основаниям увольнение работника может осуществляться без согласия профсоюзной организации.
4.18. Учреждение осуществляет защиту персональных  данных работников.
4.19. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
4.20. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;     

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому.
4.21. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.22. Учреждения несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.
4.23. Всем участникам образовательного процесса   Учреждения запрещается:

- использовать оружие и взрывчатые вещества;  

- использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям: пиротехнические средства, легко воспламеняющиеся вещества;  

- применять запугивание, вымогательство физическую силу для выяснения отношений;

-применять психологическое насилие, оскорблять, унижать кого-либо, использовать нецензурную брань;

-допускать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.  Структура финансовой и хозяйственной деятельности  Учреждения
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
5.2. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий на выполнение муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества закрепленного за Учреждением.

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

· иные поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.
5.4. Учреждение, в отношении находящегося у него на праве оперативного управления имущества, осуществляет права владения и пользования им в пределах, установленных законодательством. 
5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество строго по целевому значению, не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

5.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.7. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 

 5.8. Учреждение самостоятельно устанавливает цены на платные оздоровительные, досуговые услуги, осуществлять предпринимательскую деятельность в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшимися после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством.
  5.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных  организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
  5.10. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
  5.11. Учреждение обязано предоставлять сведения об имуществе, находящемся у неё в оперативном  управлении, Учредителю для учета такого имущества в Реестре муниципальной собственности Заинского муниципального района.
6. Порядок управления Учреждением

           6.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и Типовым Положением об учреждении  дополнительного образования на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

6.2.  Отношения Учредителя и Учреждения определяются Уставом.
6.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

-утверждение устава Учреждения, а также изменений к нему;

-рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации обособленных подразделений Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

-рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

-установление задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания. Досрочное прекращение муниципального задания Учреждения  в случаях и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами Заинского муниципального района Республики Татарстан;

- определение средств массовой информации для публикации Учреждением отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 

- утверждение передаточных актов или разделительных балансов;

-установление Правил приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации;

-издание методических рекомендаций и обязательных для исполнения инструктивных материалов по осуществлению деятельности Учреждения в рамках своей компетенции;

-установление требований к содержанию и формам отчетности, а также порядка представления отчетности о деятельности Учреждения;

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за Учреждением собственности;

- проведение мероприятий по контролю оказания Учреждением муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Заинского муниципального района Республики Татарстан;

-осуществление муниципального финансового контроля в отношении Учреждения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Заинского муниципального района Республики Татарстан;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории, координация реконструкции, капитального ремонта объектов Учреждения, контроль за развитием его материальной базы;

-координация деятельности Учреждения по реализации целевых районных программ в сфере  дополнительного образования детей;

-обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии Учреждения;

- оказание помощи в обеспечении Учреждения педагогическими кадрами;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Законом Республики Татарстан «Об образовании», иными законами Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Татарстан, органов государственной власти Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Заинского муниципального района Республики Татарстан, настоящим уставом. 

6.4 Общее руководство Учреждением осуществляет директор.

Директор Учреждения  назначается на должность и освобождается от нее в соответствии с законодательством Российской Федерации и порядке, установленном муниципальными правовыми актами Заинского муниципального района Республики Татарстан, настоящим уставом.

Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения производится Учредителем.

С директором Учреждения заключается трудовой договор (эффективный контракт) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.

Директор Учреждения:

- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет её интересы и совершает сделки от её имени; 

-утверждает штатное расписание Учреждения;

-утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, локальные акты Учреждения;

-издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

-распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;

-выдает доверенности, открывает лицевые счета;

-пользуется правом распоряжения средствами Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

-заключает договоры, в том числе трудовые договоры (эффективные контракты) с работниками Учреждения;

6.5.Формами самоуправления Учреждения являются: Совет школы, Педагогический совет, Методический совет, Родительский совет, Общее собрание.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом Учреждения и локальными нормативными актами.  

 6.5.1.Общее руководство Учреждением как учреждением дополнительного образования осуществляет  Совет Учреждения. Совет Учреждения формируется в составе не более 12 и не менее 8 членов – представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников с использованием процедур выборов на общем родительском собрании, педагогическом совете и собраний отделений школы. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.  Совет Учреждения созывается его председателем по мере необходимости, но не реже  двух  раз в год. 

 Члены Совета Учреждения исполняют свои обязанности на общественных началах.

 Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух  третей состава Совета Учреждения.

Решение Совета Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих  членов Совета Учреждения. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Советом Учреждения самостоятельно.

 Решения Совета Учреждения реализуются приказами директора Учреждения.

 Совет Учреждения:    

-разрабатывает проект изменений и дополнений к настоящему Уставу;

-утверждает план развития Учреждения;

-формирует экзаменационную комиссию в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

-созывает  Общее собрание    для  принятия Устава Учреждения,  изменений и дополнений к нему;

-рассматривает локальные акты Учреждения, предоставляет их на утверждение директору Учреждения;

-представляет совместно с директором интересы  Учреждения по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

-рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса на действия (бездействие) работников Учреждения.

-заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.

-осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.

-организует работу с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

 -осуществляет  иные  полномочия в соответствии с Положением о Совете Учреждения.

 Иные вопросы организации деятельности Совета Учреждения регулируются Положением о Совете Учреждения.

Совет Учреждения оказывает содействие администрации:

-в совершенствовании условий для осуществления образовательного    процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

-в защите законных прав и интересов обучающихся;

-в организации и проведении мероприятий Учреждения.

-содействует привлечению внебюджетных средств для  обеспечения деятельности и развития Учреждения.

6.6.Для решения вопросов организации образовательного процесса в Учреждении создается педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Председатель педагогического совета избирается из числа членов педагогического совета простым большинством голосов. 

Педагогический совет Учреждения:

 -обсуждает и принимает образовательные программы Учреждения;

-обсуждает и принимает учебно-воспитательный план на учебный год;

-определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;

-осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- утверждает режим работы Учреждения, продолжительность учебной недели, возраст набора обучающихся, формы оценки образовательной деятельности;

 -определяет порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), возрастные и иные требования к поступающим;

-делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

-избирает из своего состава председателя и секретаря;

- принимает решение о выдвижении кандидатур от Учреждения на награждение отраслевыми наградами и других видах поощрения педагогических работников.

Решение Педагогического совета принимается большинством голосов при наличии не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

Организацию выполнения решения педагогического совета осуществляет Директор  и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях. Директор в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью работы Учреждения.

Заседания Педагогического Совета созываются не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы Учреждения. Заседания Педагогического совета возглавляет председатель. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.

 Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему уставу.

6.7.С целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса по образовательным  программам в области спорта и дополнительным образовательным программам физкультурно-спортивной направленности в Учреждении создаются методические советы.
Методический совет как структурное подразделение образовательного учреждения создаётся для решения определённой части задач, возложенных на Учреждение. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем:

-изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

-отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом  вариативности;

-совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

-проведение педагогических экспериментов;

-утверждение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ, методик;

-ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам  внутришкольного контроля;

-взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

-изучение передового педагогического опыта;

-выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

-ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания предмета;

-организация и проведение соревнований;

6.8.В качестве общественной  организации в Учреждении действует Родительский совет. Он содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает спонсорскую помощь в укреплении материально-технической базы Учреждения.

Функционирование Родительского совета производится на основании положения о Родительском совете.           

Полномочия Родительского совета школы:

-содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, оказывает содействие в организации и проведении спортивных состязаний, участию обучающихся в выездных соревнованиях, а также в проведении необходимого текущего ремонта помещений школы;

- оказывает содействие  администрации школы  в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

-проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

-оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий и соревнований;

-рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции совета, по поручению директора Учреждения;

-обсуждает локальные акты Учреждения  по вопросам, входящим в компетенцию совета;

-принимает участие в создании условий безопасного осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

-принимает решение о сборе добровольных пожертвований физических и юридических лиц на цели развития школы, регламентированные Положением о добровольных пожертвованиях физических и юридических лиц;

-определяет направления расходования добровольных пожертвований, согласовывает смету расходов по доходам от добровольных пожертвований и вносит в неё необходимые корректировки;

-взаимодействует с администрацией и другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

Родительский совет школы состоит из родителей обучающихся, которые избираются на собраниях. Родительский совет школы избирает из своего состава председателя, заместителя председателя, секретаря.

Родительский совет школы выносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения, либо ее структурными подразделениями с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю Родительского совета школы.

Срок полномочий Родительского совета школы 1 год (или обновление его состава проводятся ежегодно на 1/3)

6.9. Общее собрание 

Общее собрание – высший орган самоуправления Учреждения. В состав Общего собрания входят все работники школы, родители (законные представители) обучающихся по норме: один представитель от каждого класса  Общее собрание выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения. Директор школы является членом Общего собрания, но не может быть избран  его председателем.  

Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее двух третей состава участников. Решения Общего собрания  принимается простым большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием самостоятельно. 

Решения Общего собрания оформляются протоколом, который подписывается секретарем Общего собрания, избираемого из числа присутствующих. 

Общее собрание созывается ежегодно. Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются директором Учреждения. В период между Общими собраниями созывается выборный орган самоуправления - Совет Учреждения.

Общее собрание: 

-принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему;

-принимает решение о заключении коллективного договора между администрацией и работниками Учреждения; 

-заслушивает отчет директора Учреждения о выполнении коллективного договора;

-избирает представителей в Совет школы;

-избирает  представителей  работников  в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

-создает временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;

-утверждает коллективные требования к работодателю;

-вносит предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива;

-разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения;

-согласует  локальные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений;

-подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору;

-рассматривает перспективные планы развития Учреждения;

-взаимодействует с другими органами самоуправления Школы по вопросам организации основной деятельности;

-знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения  и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

-выходит с предложениями и заявлениями на Учредителя,  органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;  

-принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности, не отнесенным к исключительной компетенции директора или вышестоящего органа Управления образованием.

7. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения

7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения производятся на основании и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о реорганизации Учреждения принимает Учредитель.

7.3. При реорганизации Учреждения все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этими убытками.

7.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначаемой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ликвидационная комиссия оценивает имущество Учреждения, составляет ликвидационный баланс.

7.7. Учредитель в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения,  утверждает ликвидационный баланс.

7.8. С даты назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.

7.9. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

7.10. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный Учреждения, по нормам законодательства Российской Федерации.

7.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8. Локальные правовые акты Учреждения
          8.1. В целях регламентации работы, учебы, досуга работников и обучающихся  в Учреждении принимаются локальные акты: приказы, распоряжения, положения, инструкции, и иные правила.

           8.2. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:


· Устав

· Договоры

· Инструкции

· Планы

· Положения

· Правила

· Приказы

· Программы

· Расписания

· Распоряжения

· Решения

· Графики

           8.3.Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации  и Республики Татарстан. 
9.Охрана труда

          9.1. Учреждение  должно обеспечить право работников на  здоровье и безопасные условия труда;

          9.2. Проводить со всеми поступающими на работу инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

          9.3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов

          9.4. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил, инструкций по охране труда

          9.5. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медосмотров (обследований) сотрудников Учреждения.                                             

10.Заключительные положения

            10.1.Изменение и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

            10.2.Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
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